
WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA DO ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ  IM. ŚW. MIKOŁAJA W BYTOMSKU 

NA ROK SZKOLNY  2026/2027 

 
Proszę o przyjęcie dziecka do Oddziału Przedszkolnego w Szkole Podstawowej 

im. św. Mikołaja w Bytomsku 
na rok szkolny 2026/2027 

 

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA 

 

DANE OSOBOWE DZIECKA 

imię  drugie imię  

nazwisko  

PESEL            

data i 
miejsce 
urodzenia 

   

 

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA 

miejscowość  nr 
domu 

 

 

kod 
pocztowy 

 miejscowość  

gmina  powiat  
 

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICÓW DZIECKA/ 
OPIEKUNÓW PRAWNYCH 

 

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNEJ 

imię  nazwisko  

ADRES ZAMIESZKANIA 

miejscowość  nr domu  

kod pocztowy  miejscowość  

gmina  powiat  

telefon  adres e-mail  
 

DANE OSOBOWE OJCA/OPIEKUNA PRAWNEGO 

imię  nazwisko  

ADRES ZAMIESZKANIA 

miejscowość  nr domu  

kod pocztowy  miejscowość  

gmina  powiat  

telefon  adres e-mail  
 

KRYTERIA PRZYJĘĆ 
(proszę podkreślić właściwą odpowiedź, odmowa udzielenia odpowiedzi jest 

równoznaczna z nieprzyznaniem punktów za dane kryterium) 
Kryteria obowiązkowe 
(art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe) 
 

1. Wielodzietność rodziny kandydata Tak 



 
załącznik: oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata. 

  Nie   
Odmowa 

odpowiedzi 
2. Niepełnosprawność kandydata 

 
załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 
na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów 
ustawy   z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573). 

Tak 
  Nie   

Odmowa 
odpowiedzi 

3. Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata 
 
załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności 
lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573). 

Tak 
  Nie   

Odmowa 
odpowiedzi 

4. Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata 
 
załącznik: orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności 
lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573). 

Tak 
  Nie   

Odmowa 
odpowiedzi 

5. Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata 
 
załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 
na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów 
ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573). 

Tak 
  Nie   

Odmowa 
odpowiedzi 

6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 
 
załącznik: prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub 
separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu 
dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem). 

Tak 
  Nie   

Odmowa 
odpowiedzi 

7. Objęcie kandydata pieczą zastępczą 
 
załącznik: dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie 
z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159). 

Tak 
  Nie   

Odmowa 
odpowiedzi 

 
Kryteria dodatkowe ustalone przez organ prowadzący– proszę podkreślić 

właściwe stwierdzenie 
1. Dziecko sześcioletnie objęte obowiązkowym rocznym przygotowaniem 

przedszkolnym, dziecko pięcioletnie oraz dziecko z odroczonym obowiązkiem 
szkolnym, ubiegające się o przyjęcie do przedszkola 

80 

2. Dziecko, którego oboje rodzice/opiekunowie prawni pozostają w zatrudnieniu 
w ramach pracowniczego stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, prowadzą 
działalność gospodarczą prowadzą gospodarstwo rolne lub pobierają 
naukę/studiują 

załącznik: zaświadczenia o zatrudnieniu. 

40 

3. Dziecko, którego rodzeństwo rozpoczyna lub kontynuuje edukację 
przedszkolną w tej samej szkole w roku szkolnym, na który jest prowadzony 
nabór 

 

30 



4. Dziecko rodziców/opiekunów prawnych, którego jedno z rodziców/opiekunów 
prawnych pracuje 

załącznik: zaświadczenie o zatrudnieniu. 

20 

 

 

INFORMACJE O DZIECKU 

Informacje o stanie zdrowia dziecka – choroby przewlekłe, wady rozwojowe, 
wskazania lekarskie np. dieta, alergie pokarmowe: 

………………………………………………………………………………......................... 
………………………………………………………………………………………….......... 
……………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………….. 
* dane podane dobrowolnie, przetwarzane na podstawie udzielonej zgody w celu 
zapewnienia dziecku należytej opieki. Niniejszą zgodę można wycofać w dowolnym 
momencie.  

 

 

 

Oświadczenia wnioskodawcy: 
 

 
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 
 
 
 
 

…...................                                                 ……..…………………………………………… 

       (data)                                                                 (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata) 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporządzenia 



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), 
Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO) 
 
INFORMUJEMY, ŻE: 

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkoła 
Podstawowa im. św. Mikołaja w Bytomsku, Bytomsko 77, 32-731 Żegocina, tel. 14 6132279 
adres e-mail spbytomsko@zegocina.pl 

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest Michał Skowron, tel:12 265-50-80, e-mail: 

skarbnik.audyt@onet.pl 
3. Dane osobowe kandydatów oraz rodziców lub opiekunów prawnych kandydatów będą 

przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego, o którym mowa w art. 
130 ust. 1 ustawy Prawo oświatowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g 
RODO, w związku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 
określającego zawartość wniosku o przyjęcie do przedszkola  oraz wykaz załączanych 
dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 
14, określającego sposób organizowania i kształcenia dzieci niepełnosprawnych, a także art. 
160, który określa zasady przechowywania danych osobowych kandydatów i dokumentacji 
postępowania rekrutacyjnego. 
Przetwarzane będą również  

4. Informacje dotyczące prowadzonego postępowania rekrutacyjnego, w tym w szczególności 
informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjęcia kandydata mogą zostać wykorzystane (za 
pośrednictwem systemu informatycznego wspierającego prowadzenie rekrutacji) przez Szkołę 
Podstawową im. św. Mikołaja w Bytomsku w celu usprawnienia procesu rekrutacji. 

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji 
międzynarodowej. 

6. Dane będą przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oświatowe, z 
którego wynika, że dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania 
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie 
dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w 
danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub 
publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, zaś dane osobowe kandydatów 
nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w 
przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora 
przedszkola, lub szkoły została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie 
nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem. 

7. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przysługuje prawo dostępu do danych 
osobowych kandydata, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania 
usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji. 
Ponadto przysługuje im prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach 
określonych w art. 18 RODO. 

8. W ramach procesu rekrutacji dane nie są przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) 
RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie 
przysługuje. 

9. Jedyną podstawą prawną przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej 
formy wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, nie przysługuje prawo do 
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO. 

10. W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wyłącznie 
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 
1 i ust. 4 RODO – żadne decyzje dotyczące przyjęcia do placówki nie zapadają automatycznie 
oraz że nie buduje się jakichkolwiek profili kandydatów. 

11. Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, że przetwarzanie 
danych w procesie rekrutacji narusza obowiązujące przepisy prawa, przysługuje prawo 
wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznają, że 
przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem 
nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 
Warszawa), a jeśli w przyszłości zostałby powołany inny organ nadzorczy, to ten organ będzie 

mailto:zsrozdziele@poczta.onet.pl#_blank
tel:12#_blank


właściwy do rozpatrzenia skargi

1

. 
12. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dołączonych dokumentach nie 

jest obowiązkowe, stanowi jednak warunek udziału w postępowaniu rekrutacyjnym do 
przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego oraz umożliwia korzystanie 
z uprawnień wynikających z kryteriów rekrutacji i wynika to w szczególności 
z przepisów wskazanych w pkt 3. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla 
udziału w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, 
natomiast podanie (w tym dołączenie stosownych dokumentów) danych potwierdzających 
spełnianie poszczególnych kryteriów obowiązujących w rekrutacji jest konieczne, aby zostały 
wzięte pod uwagę.   

 
Zapoznałam się/zapoznałem się z treścią powyższych pouczeń. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

………………………                              ……………..…………………………………………… 

(data)                                                       (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata) 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1

  Prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy 
przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla którego ścieżkę odwoławczą 
przewidują przepisy Prawa oświatowego. 



 
 
 
 
 
V. DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ 
                                                                                                                                                                      

Komisja Rekrutacyjna na zebraniu  w dniu…………………………………………….. 
  

1. Zakwalifikowała w/wym. dziecko do Oddziału Przedszkolnego  od dnia 
……….…………………….      

 
2. Nie zakwalifikowała w/wym. dziecka z powodu……………………………………. 

 ………………………………………………………………………………………….. 
 
 
Podpis przewodniczącego komisji     Podpisy członków 
 
 
 
 
 
 
 
Bytomsko, dnia ………………………… 
 


